Komunitné centrum v Nesvadoch

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Komunitné centrum - Spolu dokazeme viac!
Obdobie realizacie: jul 2013 — december 2014

Prijemca podpory: Miestne zdruZenie YMCA Nesvady (obcdianske zdruZenie),
Nesvady

Financovanie: 33 334,00 € (AOI 90 % = 30 000,30 €)

.,V praxi sme pochopili, Ze prica s l'ud'mi je viac ako rozne teorie. Niekedy nestaci len dobry
program. Prica s ludmi si vyZaduje nasu energiu, nds cas, nase prostriedky, a napriek tomu
nas obohacuje.” Betka Magdlodska (koordindtorka projektu)

Prijemca podpory

YMCA Nesvady je neziskova krestansky orientovana organizacia, ktorej cielom je
poskytnat detom a mladeZi rozliéné moznosti kvalitného vyuzitia svojho volného
¢asu. Ide o osobny rozvoj v spolo¢nosti — preto YMCA Nesvady organizuje rozne
kultarne a Sportové podujatia, Skolenia a kurzy. Ponuka pravidelnti éinnost v
kluboch, organizuje letné a zimné tdbory. Realizuje kratkodobé alebo dlhodobé
projekty a tym si ziskava priazenn a doveru deti, mladeze, ich rodicov, Skoly,
miestnych autorit.

YMCA Nesvady ma 225 ¢lenov a rocne sa organizovanych aktivit zacastni asi 500
deti z okolia. Cielovou skupinou st deti a mladi Iudia vo veku 6-26 rokov. YMCA
Nesvady ma jedného plateného zamestnanca — programového koordindtora a dvoch
¢iastocne platenych pracovnikov - projektového koordindtora a administrativneho
pracovnika. VyuZiva moZnosti absolventskej praxe z Uradu prace, vytvorila
chranent dielfu. Vsetky ostatné cinnosti vedu dobrovolnici (priblizne 30) bez
naroku na finanénd odmenu.

Projekt

YMCA Nesvady sa uz od svojho vzniku zapdja do roéznych projektov a grantov.
Hlavnym cielom je udrzat aktivity, ktoré sa overili v praxi a zdroveni hladat nové
aktivity na zdklade potrieb komunity a regionu.



Prinos projektu pre institucionalny rozvoj a rast organizicie

Informadcia o vyzve zastihla YMCA Nesvady prave v obdobi, kedy ukoncovali starsie
projekty a bolo potrebné uvaZovat o tom, co dalej. MoZnost realizovat projekt
prostrednictvom programu AOI bola preto velmi motivujtuca a to hlavne z hladiska
aktudlnej potreby posunut sa do nie¢oho nového.

KedZe organizaciu zacali spontdnne oslovovat ludia v obci s tym, Ze by potrebovali
pomoc v roznych témach oblastiach Zivota. A tak bolo smerovanie projektu dost
jasné — otvorit sa SirSej komunite obce prostrednictvom komunitného centra.

Jednou z vyhod projektu bola jeho lokalita - Nesvady st mensia obec a Iudia sa
osobne poznaju, vedia o aktivitich organizdcie a vyhladdvaju ich. Cela
implementdcia tak prebehla podstatne jednoduchsie, ako keby pracovali v meste,
kde je vacsi odstup a anonymita I'udi.

Druhy fakt, ktory vyrazne ovplyvnil priebeh projektu bola ,zohratost”
koordinatorov projektu a timova praca. Komunitné centrum bol prvy velky projekt,
najma co sa tyka velkosti samotného realizacného timu, kedZe jednotlivé aktivity si
vyzadovali zapojenie internych a externych lektorov.

V praxi sa ukdzalo, Ze teoretické nastavenie pocas pisania projektu (predpokladany
pocet cielovych skupin, aktivit, pocet opracovanych hodin lektorov) bolo vhodne
odhadnuté. Odchylky od podaného projektu boli minimalne a vychadzali z prace a
potrieb konkrétnej cielovej skupiny. Za velmi pozitivne hodnotia moZnost platenia
lektorov prostrednictvom dohod, zZivnosti, zmluvy o vykonani prace. Do aktivit
projektu bol zapojeny aj tim lokalnych a zahrani¢nych dobrovolnikov.

Administracia projektu vyzadovala mesacné finanéné vykazy a Stvormesacné
finan¢no-obsahové spravy, ¢o bolo pre projektovy tim nové a zo zadiatku si neboli
uplne isti, ¢i forma a obsah ich sprav je dostatocnd. Novinkou boli aj podrobnejsie
pracovné vykazy zamestnancov. Po kratSom obdobi si vSak na taktito administraciu
zvykli a dokonca zistili, Ze im redlne pomaha pri sledovani ciastkovych cielov
projektu a éerpani prostriedkov.

Prinos projektu pre ciel'ovti skupinu projektu a tému, ktorou sa zaoberal

Najvacsim prinosom pre vsetky cielové skupiny bolo zapojenie psychoterapeuta,
vdaka comu klienti dokdazali burat predsudky voci takejto forme pomoci.
Zaznamenali tak velmi pozitivnu spatnt vazbu od mladych Iudi, mamiciek s detmi
a rodicov ziakov, ktori po skupinovych besedach so psychoterapeutom na nimi
navrhnuté témy isli aj o krok vpred — prekonali pocit hanby a mali zdujem o
individudlne poradenstvo. Klienti pocas procesu poradenstva zistili, Ze ich problémy
su Casto velmi zdvazné — ale rieSitelné, a Ze maju niekoho, kto ich tymto procesom
sprevadza a povzbudzuje. V obci tak nastala vyrazna zmena k lepSiemu vo vnimani
vyhladania psychologickej pomoci.



Dalsim tspechom bol vznik svojpomocnych skupiniek (mamicky s detmi, rodicia,
rodi¢ia znevyhodnenych deti, pedagodgovia, Zenskda skupinka..). Z praxe si
uvedomili, Ze tieto skupinky ako prirodzene vznikaju, tak aj prirodzene zanikaja, ak
sa dany problém alebo potreba vyrieSi. Je to prirodzeny proces, do ktorého nie je
vhodné umelo zasahovat. Osvedcila sa im systematicka praca so Ziakmi konciacich
roénikov ZS prostrednictvom kurzu Laska a TY, zameraného na lepsie spoznanie
svojej osobnosti, hodnoty mladych I'udi a prevenciu pred tlakom okolia. TinedZeri
mali velky zdujem o naslednt pracu v komunitnom centre, kde sa mohli pocas
klubov stretavat s lektormi kurzu a rozpravat sa o problémoch, ktoré ich trapia. Je to
pre cely tim vyzva do buducnosti — mat takych veducich a lektorov, ktori su
prirodzenymi autoritami pre mladych, ktori su pritazlivi svojou autentickostou a
kongruenciou. Vyraznd zmena k lepSiemu nastala aj na ZS vo vnimani externej
pomoci vSetkym 3 strandm — rodi¢om, ziakom, ucitelom. Model komplexnej pomoci
volnocasovych aktivit, vzdeldvacich aktivit, odbornej pomoci a svojpomocnych
skupiniek sa tak v praxi osvedcil, posunul celti organizdciu na vyssiu droven a
zaroven otvoril nové moZnosti prace so SirSou komunitou.

Dlhodoby prinos

1. Kontinuita: Komunitné centrum nadvazuje na dobre rozbehnutti pracu, vo
svojich aktivitadch pokracuje a rozSiruje ich.

2. Mobilizacia: Zmena vnimania rieSenia problémov v komunite z pasivneho na
aktivny — vznik svojpomocnych skupiniek (rieSenie problému neiniciuje
organizdcia, ale I'udia v komunite maji zdujem menit negativne faktory,
organizdacia poskytuje priestor a ,nastroje”).

3. Reciprocita: Z klientov komunitného centra sa stavaju dobrovolnici, ktori
vidia zmysel a pridant hodnotu prace s Tudmi.

4. Profesionalizdcia: Pracovnici komunitného centra majui vdaka projektu dobré
zdklady a zdzemie, maju zdujem zvySovat uroven sluzieb akreditdciou a
registradciou komunitného centra ako poskytovatela socidlnych sluZieb.

Hlavné poucenia a odportacania pre podobné projekty

e Pravidlo ,zostat verni v malom™: len ak viete spravovat a vazit si aj mensie
projekty a granty, budete vediet ustaf aj vac¢si grant zapajajuci rozsiahlejsie
mechanizmy.

e Riesit veci v time, zapdjat ¢lenov timu do rozhodovania a preberania nielen
zodpovednosti, ale aj dosledkov svojich rozhodnuti.

e Vopred ajasne dohodnuté pravidla a ich dodrziavanie.

e Nie kazd4 cielova skupina oznacend ako ohrozena alebo rizikovd ma zaujem
nieco zacat menit (hoci na to mé prilezitost), no napriek tomu je ,vobec”
poskytnutie tejto moZnosti krokom vpred (vedia, kde hladat pomoc v
buducnosti).



Spitna viazba lektorov v projekte
David Drdfi/ ACET - Lektor kurzu ,Liaskaa TY"

V projekte som zastupoval poziciu externého lektora, ktory mal na starosti
neformalne vzdeldvanie ohladom Skolskej cinnosti. NaSa cielova skupina boli
Studenti od 13 do 14 rokov. Tieto aktivity sme vykondvali v spolupraci s
dobrovolnikmi YMCA Nesvady. Moje celkové dojmy z vykonanej prace v ramci
tohto projektu su vyborné. So spitnej vazby od klientov vieme, Ze sme boli velmi
uspesni v ramci naSich aktivit, nakolko sa ich socialne zrucnosti znacne zlepsili. V
projekte som sa citil velmi komfortne, nakolko organizacne bolo o nas
nadstandardne postarané. Komunitnému centru Zeldm, aby si do budtuicnosti udrzali
takt1 nadStandardnu troven poskytujucich sluzieb, akti maja uz teraz

Mgr. Zoltin Mdtyus — Psychoterapeut

Do projektu som bol zapojeny ako psychoterapeut a lektor pre psychologicko-
socidlne oblasti zivota. Od pociatku realizacie projektu bol vacsi zdujem o
terapeutické - poradenské stretnutia. MoZno prave individudlne sedenia s
dostatocnou diskrétnostou pre zucastneného, a tym padom aj dostatocne bezpecné
podmienky potrebnej anonymity boli tym faktorom, ktory ten nepomer spdsobil v
neprospech predndsok. Tato asymetria pozostavala aZz do konca trvania projektu. S
touto preferenciou je asi treba pocitat aj do buduicnosti, nakolko prostredie mens3ej
obce, kde kazdy skoro kazdého poznd, je v tomto pripade urcujucou a
obmedzujicou okolnostou, ¢o je samozrejme zrozumitelné. O individudlne
poradenstvo prejavovali zdujem ludia s roznou problematikou. Podla toho sa
utvarala aj roznorodd dizka trvania intervencii. Niektoré problémy sa riesili
jednordzovo, situa¢ne podla aktudlnej problematiky, rovnako vsSak boli aj
problematiky, ktoré si Ziadali niekolko desiatok stretnuti. Casto sa ukazuje
fenoménom, pri ktorom je clovek schopny skuto¢né rieSenie problému oddalovat, az
kym problém nenarastie do velkych (az takmer nerieSitelnych) rozmerov, alebo kym
sa problém neskomplikuje natolko, Ze znacnou mierou zacne zafazovat a
obmedzovat zivot samotny. No a v tomto smere bol tento projekt nesmiernou
pomocou, nakolko velkd cast zdujemcov by zrejme nevyhladali ziadnu "cudziu"
pomoc, nebyt tejto moznosti v komunitnom centre. A to je pre mmna, ako
psychoterapeuta velmi povzbudiva perspektiva. Citim sa byt pocteny doverou l'udji,
ktory za mnou so svojim problémom pridu a je mojou tuzbou, aby na konci tej
spoloc¢nej cesty mohli mat dojem, Ze ta cesta mala zmysel.

PhDr. Katarina Subovd - Lektor vo vzdeldvani/Poradensky psycholdg

Ciele sa mi podarilo v skupine s ucitelmi predskolskych zariadeni scasti naplnit.
Ucitelia prisli s konkrétnymi ocakdvaniami a hladni po informdciach. Pracovalo sa
mi s nimi v atmosfére nadSenia zanietenia a vtedy sa mi pracuje s radostou. S



uéitelmi ZS, s ktorymi som uz predtym mala sktisenost, sa mi nepodarilo vytvorit
pracovny vztah. Vnimam to s pochopenim pre ich pracovné vytazenie a pocit
pracovnej kompetencie. S defmi ZS som pracovala na Ziadost vedenia $koly, resp. na
ziadost rodicov konkrétnych deti, ktori mali medzi sebou konflikt alebo sa citili
ovladani inym ziakom. V triede, kde som pracovala pol roka v tyzdennych
intervaloch, som pracovala so skupinou v smere zlepSenia komunikacie. V
individudlnom poradenstve s klientmi som pracovala v zmysle sprevadzania v
sulade s ich ocakdvaniami a potrebami na ich Zivotnej ceste. MoZnost byt stucastou
projektu vnimam ako poctu, vazim si, Ze ste mi dali doveru. Dobre sa mi s Vami
spolupracovalo a citila som sa bezpecne a rada som to robila. Dakujem za vsetko,
vela som sa naucila a objavila.

English summary

YMCA NESVADY is non-governmental Christian organization focused on providing
quality leisure time activities for young people. We contribute to personal
development in our community by organizing cultural, sport and spiritual activities.
On local level we have 225 active members.

The goal of the project was to found a community centre which would be able to
respond to the needs of the local community and help handling local problems.
Primarily, the project was focused on children, youth, and mothers with young
children but also on cooperation with parents in general and with teachers. Through
educational and leisure-time activities, the clients were guided toward creating self-
supporting groups. Within these groups, people were able to help solving their own
problems but also the problems occurring on the community level.

Main lessons and recommendations:

e Only if you are able to administer and value a small project, can you handle a
bigger grant (involving a variety of mechanisms).

e Allow problem solving happen in the team, involve team members in decision
making, and enable them to take over responsibilities not only for the
decisions they make but also for their consequences.

e The rules must be defined in advance and then thoroughly observed.

e Not each target group marked as “under threat” or “at risk” is interested in
change (even if given the opportunity), but just the simple thing of offering
this possibility is a step ahead (because they know where to look for help in
the future).



