Vyuzitie rozpravky pri formovani
hodnotového rebricka dietata

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Rozpravkovy smerovnik - vyuzitie rozpravky pri formovani hodnotového
rebricka dietata ako nastroja primarnej prevencie

Obdobie realizacie: jul 2013 - december 2014
Prijemca podpory: Stopka (neziskova organizacia), RuZomberok

Financovanie: 33 320,00 € (AOI 90 % =29 988,00 €)

»Nasho dvojmesacného syna Matiisa pred dvoma diiami operovali a tak sme na prdcu nejaky
¢as ani nepomysleli. Vsetko vsak dopadlo dobre a tak, rovnako ako mnohokrdt pred nivstevou
nemocnice, nakukli sme na stranku Programu aktivne obclianstvo a inklizia, ¢i nahodou
neboli zverejnené dlho ocakdvané vysledky. Bolo na neuverenie, ked’ som stil s manzelkou na
nemocnicnej chodbe a cez mobil sme si pozerali zoznam podporenych projektov. Medzi nimi
bol i ten nds - Stopkdrsky. Nesmierne sme sa zaradovali, Ze budeme moct nasu pricu zas
posunut kus dopredu. Intenzivnejsie pracovat s cielovou skupinou, obohatit podujatia
striktnejSie o edukativny rozmer, no zdroveri sa na nase plecia poloZila i vel’kd zodpovednost a
poziadavky. Z nemocnice sme tak odchadzali dvojndsobne poteSeni a odhodlani dat sa do
prace.” Roman Martinovic (riaditel organizdcie)

Realizator projektu

Stopka je neziskova organizdcia poskytujica vSeobecne prospesné sluzby, ktorej
poslanim je pozitivne ovplyviiovat vztah cloveka k sebe, k inym a k prostrediu, v
ktorom Zije a to prostrednictvom zazitku a integracie. Zameriava sa na pracu s detmi,
mladeZou a rodinou, pricom pre tieto cielové skupiny pripravuje mnoho zazitkovych
programov a podujati zameranych na environmentdlnu a prosocidlnu vychovu.
Nakol'ko zamestndva viac, ako 50 % zamestnancov so ZP, funguje aj ako chranena
dielna.

Stopka vyznava hodnoty profesionality, spolupatri¢nosti, otvorenosti, inovativnosti a
inklazie. Ich viziou je zeleny svet plny zodpovednych Iudi vyznavajacich hodnoty
dobra a lasky, ktori si vazia nie len seba, ale aj inych I'udi i prostredie v ktorom Ziju,
rozvijaju svoj osobny potencial, vedomosti a zru¢nosti a plne si uvedomuju dosledky
svojich ¢inov.



O projekte

Hlavnym cielom projektu bolo posilnit u ohrozenych deti hodnoty dobra, lasky a
zdravia, ako zdklad pre zvySenie ich pozitivneho pristupu k sebe i okoliu a ako
prevenciu proti prejavom vzajomnej intolerancie a nenavisti. Preto usporiadali 72
pravidelnych stretnuti v priestoroch vlastnej cajovne Aquila pre 963 deti. Tieto
stretnutia neboli len o starej slovenskej rozpravke, i ked ta vZdy tvorila hlavny motiv
stretnutia. Podstatou bol odkaz, ktory sa v tej, ¢i onej prave odohranej rozpravke
ukryval. A tak sa Stopkaci spolu s ich malymi kamaratmi v roku 2013 i 2014
sustredili najma na odhalovanie a upevniovanie hodno6t dobra, lasky a zdravia, ktoré
si pribliZili nie len prostrednictvom poucenia plyntceho z dramatizovaného
rozpravkového deja, ale v detoch tieto hodnoty umocnili aj prostrednictvom hier a
zazitkovych aktivit, ¢i rozpravani a tvorivych dielni. Okrem toho zrealizovali dalSich
206 stretnuti na pode zdkladnych a materskych 8kol Dolného Liptova, pripravili
odborné semindre o vyuziti rozpravky v pedagogickom procese i doma v rodine a
tieZ vystavy prac deti i dospeldkov na rozpravkové témy.

Prinos pre cielovu skupinu

Stopka sa pravidelnej praci s detmi venuje uz niekolko rokov. Vdaka tomuto
projektu sa podarilo aktivity zdokonalit, inovovat a cielavedome prostrednictvom
nich posilnovat hodnoty u deti. Vysledkom bolo, Ze uz aj tak navstevované podujatia
niekolkokrat presiahli predpokladanu ucast.

Deti sa prostrednictvom rozpravok, hier a tvorivych aktivit ucili ¢o je to dobro, ako
prejavit lasku, preco si vazit zdravie i mnoho iného a zaroven mohli stravit prijemné
popoludnie so svojou rodinou.

Rodicia a ucitelia sa obozndmili s novymi uc¢innejsimi ndstrojmi na formovanie
osobnosti deti.

Netreba vSak zabudat ani na mladych ludi, ktori sa do projektu aktivne zapojili
najma ako vystavovatelia na vystave ,Je v naSom Zivote eSte rozpravka?”. Pre deti a
Siroku verejnosti pripravili vlastné fotografie a leporeld. Vdaka tomu sa mohli
zamysliet, kde je v ich Zivote rozpravka, no zaroven nadobudli pocit spolupatri¢nosti
a dolezitosti, ktory vo svojom veku tak hladaju. Viaceri mladi sa do projektu zapojili
aj ako dobrovolnici a mohli tak vyuzit svoje schopnosti pri vytvdrani zaujimavych
kulis, ¢i pomdcok a zaroven si tak najst nové priatelstva.

Pozitivny dopad projektu v Stopke nevnimali len prostrednictvom realizacie
naplanovanych evaluaénych metdd. Ovela vacésiu vypovedni hodnotu mali
paradoxne nepldnované situdcie a momenty. Ked' sa podarilo po stretnuti s detmi
,pristihnat” rodicov, ako sa dalej so svojimi ratolestami rozpravaju o témach prave
zrealizoaného stretnutia. Alebo ked niektori rodic¢ia sami od seba podakovali a



zaroven prezradili, Ze so svojimi detmi ovela radsej chodia na vzdeldvaci program
Stopky, ako napriklad do detskych zdbavnych centier, a to prave vdaka tomu, Ze
sami pocituju, Ze sa tu ich deti nieCo naucia. Niekolkokrat sa tiez stalo, Ze na
internete, ¢i v miestnej tla¢i ndhodne objavili ¢ldnok o realizovanom programe,
ktorého autorom boli Ziaci, ¢i ucitelia zapojenych skol. O tom, Ze mal vzdelavaci
program zmysel sved¢i i fakt, Ze si Skoly navzijom posavali informdcie o jeho
realizdcii a Ze teraz po skonceni projektu Ziadaja o pokracovanie.

Prinos pre organizaciu

Projekt predstavoval pre Stopku velka radost, ale najma vyzvu, hlavne po
administrativnej a organizacnej stranke. Sice su prevadzkovatelia chranenej dielne,
kde musia pravidelne spracovdvat mnoZstvo administrativnych podkladov pre
Cerpanie prispevkov, no projektovy manazment v takomto rozsahu videli prvy raz.
Najdolezitejsi prinos bol interny systém, ktory zaviedli pri ¢erpani rozpoctovych
poloziek a spdsob spatnej kontroly vynaloZenych ndkladov. Taktiez velkym plusom
bolo vytvorenie oficidlnych vzorov tlaciv, ktoré pouzivaja dodnes.

Pocas projektu tieZ zrealizovali 3 interné tréningy zamestnancov a dobrovolnikov
Stopky n.o., ktoré boli zamerané na posilfiovanie lektorskych kompetencii, vytvarali
priestor pre vzajomnu vymenu skusenosti a posilnili schopnosti vyuZzivat vytvorené
metodiky projektu v praxi. TaktieZ vypracovali metodiky k vzdeldvacim programom
pre otvorené skupiny aj pre skolské programy.

Zaobstarali zadvesny systém na vystavy, privesny vozik, kopirovaci stroj, ¢i nakupili a
vyrobili rekvizity, kostymy aj kulisy k vzdelavacim programom, ktoré im pomohli v
rozSirovani a skvalitfiovani i vSetkych aktivit. Tieto opatrenia im tak umoznili nielen
naplnit vysledky projektu, ale pontkat tieto programy cielovym skupindm aj po jeho
skonceni, nakolko je o ne velky zaujem. Taktiez nadobudli viacero potrebnych
zruénosti (manaZzérske, lektorské, marketingové) a ziskali mnozstvo kontaktov na
materské a zdkladné Skoly regionu.

Najvacsim prinosom je vSak zmena myslenia Iudi, pracujucich v Stopke. Zistili, Ze st
pripraveni aj na vadSie projekty, s ktorymi sa dokdzu zodpovedne popasovat.
Zaroven aj svoju budtcnost zacali spajat s realizdciou podobnych vzdelavacich
programov ovela viac, ako kedykolvek predtym.

Viaceri realizatori podporenych projektov sa staZovali na vysokti administrativhu
narocnost. V Stopke to naopak hodnotia pozitivne. Mozno je to tym, Ze Stat na nich,
ako prevadzkovatela chranenej dielne kladie vysoké poziadavky a tak st uz proti
zvysenej administrative odolnejsi. Ale prave mesacné zoznamy vydavkov, spravy a
dalSie vykazy im pomahali drzat vydavky na uzde a zaroven drzat sa
naplanovanych vysledkov. Vdaka spracovanym priebeZznym spravam bolo
uzatvorenie projektu velmi jednoduché. Trochu problém bolo 10 kalendarnych dni
(pritom v priruckach bolo predtym uvadzané 10 pracovnych dni) na predloZenie



mesacnych zoznamov vydavkov. Problémy im robili aj nepristupné formulare pre
zrakovo postihnutych zamestnancov (formuldre nebolo mozné efektivne citat a
vypliiovat pomocou ¢itacich programov pre nevidiacich). Toto je ale Zial problém
takmer vSetkych grantovych programov.

Skusenosti, ponaucenia a odporucania

Pri priprave projektu sa v Stopke bali stanovit nizsie hodnoty kvantitativnych
vysledkov a taktieZ stanovili pomerne nizku cenu prace, ¢o nakoniec vyustilo do
prepracovanosti. NavySe bol o programy velky zdujem a nedokazali odmietat
objednavky zo strany $kol. Tak namiesto 90 stretnuti zrealizovali az 206, ¢o bolo
naozaj velmi naroc¢né. Do buducna si tak budu vediet redlnejSie zhodnotit vlastné
kapacity a nebudu sa bat redlne ohodnotit cenu prace. Je naozaj ddlezité verif si
a nebaf sa, aj ked ste menSia organizacia.

Pre Stopku bolo tieZ poucenim, Ze metodicka priprava programov tohto typu netrva
kratko a pracuje na nej cely tim Iudi. Preto je doleZité sa eSte pri priprave projektov
redlne zamysliet, kol'ko ¢asu na pripravu obsahu potrebujete.

English summary

We are a nonprofit organisation providing services in the area of informal education
(development of lifeskils and environmental education) and in social area. Our
mission is to positively affect relation of the man to himself, to other people and to
environment. Target groups: child, youth, family.

The goal of the project was to gather around fairy-tales and use them in teaching
positive values to children. The hidden messages of old fairy tales were presented to
children via improvisation theatre and experiential activities.

Main lessons and recommendations:

e When designing their project at Stopka, they set the values of quantitative
results too high and set their labour cost quite low. As a result, people from
this organisation were overworked. In addition, the interest in the programs
was high and they were not able to decline orders from schools. So, instead of
90 meetings, they organised 206! So, in the future they should be able to
estimate their own capacities better and should not be afraid to define the
labour cost properly. It is truly important to trust yourselves, even if you are a
small organisation!

e To design the methodology of programmes takes quite some time, involving
an entire team of people. Therefore, the time required for the project content
development needs to be very well considered during the process of a project
preparation.



