Ohrozeneé rodiny na Orave

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Intervencné, preventivne a terénne aktivity zamerané na deti a mladez z
ohrozenych rodin

Obdobie realizacie: maj 2014 - jul 2015
Prijemca podpory: Misia mladych (obcianske zdruzenie), Tvrdosin

Financovanie: 24 352,00 € (AOI 90 % = 21 916,00 €)

,Vel'mi sme sa potesili informdcii, Ze nds projekt bol podporeny, ani nebolo potrebné nic
upravovat, ani rozpocet nebol kriteny. Aj ked sme mali za sebou uz niekolko desiatok
zrealizovanych projektov, tento bol v comsi iny. Naskytla sa prilezitost pravidelne a
systematickejsie pracovat s cielovou skupinou (netiplné rodiny v ohrozeni), ako sme mali
dovtedy mozZnosti. Zdroven si odskisat’ a overit, ¢i zvlddneme ndrocnejsie administrativne
poziadavky a posunieme sa niekde dalej institucionalne. Podarilo sa to...?” Peter Krssik
(koordindtor projektu)

Par slov o nas

Obcianske zdruZenie Misia mladych zacalo realizovat svoju ¢innost v roku 2003. V
meste Tvrdosin sme vtedy spustili prevadzku nizkoprahového zariadenia. V 1iom
sme sa zamerali na pracu s detmi a mlddezou vo veku 7 az 20 rokov, ktord je vo
zvySenej miere ohrozena socidlnopatologickymi javmi (alkohol, drogy, nasilie,
subkultary). NaSe dusilie smerovalo najmd na podporu, prevenciu a pomoc
ohrozenym detom zo socidlne slabSieho rodinného prostredia. Okrem toho
zdruzenie zacalo o par rokov neskor realizovat aj vlastny dobrovolnicky program, v
ktorom je v stcasnosti zapojenych 10 dobrovoInikov.

Na zdklade podnetov z lokalnych komunit (najma hornooravskych obci) sme sa uz v
roku 2008 zamerali na cielentt podporu a pomoc rodindm v krize (najma netiplné
rodiny, kde st matky - vdovy s neplnoletymi detmi). Rozsirili sme preto nasu pomoc
aj na rodinu ako celok. Nasu pracu sme zacali vykonavat v okrese Tvrdosin, neskor
pribudol okres Namestovo. S detmi a mladymi [udmi pracujeme priamo na mieste, v
ich prirodzenom prostredi. Poskytujeme im socidlne sluZzby (poradenstvo, pomoc pri
vybavovani uradnych zaleZitosti, doucovanie), prdvne poradenstvo (rieSenie
exekucii, vyzivné, davky Stidtnej pomoci), preventivhe a intervencné aktivity
(klubové stretnutia, zvySovanie socidlnych kompetencii deti a matiek, pracovna



terapia) a aktivity volnocasového charakteru (tvorivé dielne, prednasky, vylety,
Sportové, kultirne aktivity). Nasou tlohou je nadviazat s detmi a ich rodinami vztah
a poskytnut detom bezpecné prostredie, kde mdzu prezentovat vlastné pocity,
vytvorit im atmosféru prijatia, posiliiovat ich sebavedomie, poskytovat im pozitivnu
spatnu vazbu a dostatok podnetov na podporu ich Zivotnych zrucnosti a to najma v
prirodzenom prostredi ich rovesnikov a rodiny.

Tuto pracu sme sa rozhodli predloZzenim Ziadosti o NFP koncom roku 2013 skvalitnit
a rozsirit aj prostrednictvom terénnej prace a s tym spojeného individualneho
planovania s rodinami deti a mladych I'udi. Cez individualne pldnovanie sme chceli
dosiahnut to, aby nasSa pomoc bola systematickejSia a adresnejSia a tym sa viac
prispelo k sandcii rodiny. Zaroven sme chceli rozsirit nase posobenie aj o dalSiu
lokalitu - okres Dolny Kubin.

Projekt

Projekt predstavoval pre nasu organizaciu velky medznik. Co do rozsahu aktivit a
poskytnutej vysky prispevku ide zatial 0 nds najvacsi projekt. Stali sme pred velkymi
ocakdvaniami a trocha aj obavami. Vnimali sme zodpovednost voci donorovi,
rodindm zapojenym do projektu i samotnému zdruZeniu. Vedeli sme, Ze zvladnutie
resp. nezvladnutie tohto projektu bude znamenat aj zmenu dalSieho smerovania
zdruzenia.

Projekt nas toho naozaj vela naucil. Zistili sme, Ze zdkladom dobre fungujucich
procesov je kvalitny manaZzment, pravidelna komunikdcia a doraz na plnenie si tiloh.
Tieto skutocnosti nie je moZzné realizovat bez primeraného persondlneho
zabezpecenia. Napriek tomu, Ze naplanované aktivity projektu sa ndm podarilo
stihntt, musime konstatovat, Ze sme cCasto fungovali na hrane vlastnych moznosti.
Ak by sme projekt mohli realizovat eSte raz, potrebovali by sme zamestnancov na
plny uvazok, aby sme mohli adekvatne reagovat na vzniknuté situdcie a problémy
cielovej skupiny.

Kazd4 néavsteva rodiny odhalila nové potreby, pripadne vyvolala potrebu korigovat
stanoveny pldn a aktivity. Samozrejme, pokial ide o dodlezité potreby, nie je mozné
ich ignorovat, pripadne nekomunikovat o moZnostiach ich rieeni. Siroka $kala
potrieb vyzaduje aj Siroka skdlu odbornosti zamestnancov zdruzenia. Zistili sme, Ze
sice existuju organizdacie (Statne, mimovladne, samospravne) na pomoc fudom v
nudzi, ich zdsahy vSak ¢asto byvaju az v pripadoch, ked problém vznikol, pripadne
nabral na negativhom smerovani a vyrazne zasahuje do zdkladného fungovania
rodiny. V naSom internom time tak mdame pravnika, ekondéma aj socidlneho
pracovnika, ¢o vyrazne zvysuje odborny potencidl zdruzenia v pripadoch, ked
potrebujeme relevantne poradit cielovej skupine.



Jednotlivé ulohy, aktivity ako aj administracia projektu samozrejme kladli zvySené
naroky na zamestnancov zdruZenia. I mala absencia z dovodu ochorenia dokazala
narusit nase interne stanovené plany a terminy.

Administrativnu zataZ projektu hodnotime ako strednd, primerant vzhladom ku
rozsahu projektu a vyske prispevku. Vyznamnou zmenou oproti inym projektom a
vacsou zatazou bolo vypracovavanie zoznamov vydavkov kazdy mesiac, ¢o sme
doteraz nemuseli rieSit. Aj ked si pri kazdom realizovanom projekte priebezne
sledujeme Cerpanie grantu, ale u inych je to len ¢asto krat o jednej tabulke. Dalsou
velkou zmenou boli vykazy prace, ktoré doposial neboli povinné pri Ziadnom inom
projekte. Rychlo sme sa tym zmierili. Faktom je, Ze pri ich spracovani sme obcas
rozmy$lali, ako naformulujeme cinnost, aby bola v stlade s projektom, zvycajne sa to
viak podarilo. S tym tzko suvisi aj potreba delenia vykazu prace na priame a
nepriame vydavky, ¢o sa v praxi nedalo vzdy striktne oddelit. Neznamena to, Ze by
sme ,prekrtcali” to, ¢o sme robili, len bolo potrebné sa na tieto aktivity pozriet
optikou a slovnikom projektového zameru.

Vo vztahu ku projektovému a SirSiemu externému timu sme pochopili, Ze zdkladom
su kvalitne pripraveni Iudia s dobrou pracovnou moralkou, pravidelna vzijomna
komunikdcia, supervizia, porady a vyjasfiovanie si odliSnych stanovisk a nazorov.
Na viaceré otdzky sme v zdruzeni mali rozdielny pohlad. Rozdielne pohlady
vznikali aj z dovodu vzniku situdcii, ktoré sme pri priprave projektu nezohladrovali
(pripadne sa ani objektivne nedali zohl'adnit).

Z projektu vychddzame posilneni a obohateni. Posunuli sme sa vo vnimani nasho
strategického smerovania vo vztahu ku predmetu nasej ¢innosti a potrieb cielovych
skupin. Projekt nas naudil pracovat systematicky, pravidelne, odborne a v tomto
chceme pokracovat aj po jeho skonceni. Radi by sme sa etablovali na regionalnej
urovni ako subjekt s jasnou viziou a smerovanim.

Pozitivne tieZ hodnotime rychlu a pravidelnd komunikaciu s Naddaciou pre deti
Slovenska a jej zodpovednymi zamestnancami (p. Podhradsky, p. Dravecka, p.
Gajdosova).

Projekt tiez prispel k rozvoju cielovej skupiny a témy, ktorej sme sa venovali. Na
zopakovanie, zdmerom projektu bola realizdcia individudlnej terénnej prace v
prirodzenom prostredi rodiny a Specifickych skupinovych aktivit pre deti a ich
matky z dvoch hornooravskych okresov, ktoré sme uz poznali a pracovali s nimi v
minulosti. Do tychto aktivit sme sa rozhodli zapojit aj zopar novych rodin, ktoré sme
najskor vyhladavali v jednom dolnooravskom okrese. Po urcitych netaspechoch v
tomto okrese sme priebezne vyhladavali a zapojili do aktivit aj nové rodiny zo
spominanych hornooravskych okresov.

Sucastou terénnej prace bola realizacia individudlneho planovania a tvorba
konkrétnych planov. Pre rodiny z cielovej skupiny (ale aj pre nas) to bolo nieco nové,
nezvycajné, ale v konecnom dosledku obohacujice. Rodiny mali moznost viac a
konkrétnejSie porozmyslat nad svojimi potrebami, zdujmami, ale aj problémami a



nasledne s pomocou zamestnancov zdruzenia stanovit si urcité ciele a hfadat vhodné
rieSenia. Vo vacdSine rodin sa darilo pracovat na individudlnych pldnoch rozvoja
pravidelne. No su aj rodiny, ktoré boli aj st stale viac uzavreté a nechct o sebe toho
vela povedat a poskytnut ndm dovernejsie informadcie, aj ked st potrebné, ak chceme
aj im v budtcnosti viac pomoct.

V pripade Specifickych skupinovych aktivit sa podarilo aj vdaka financidm z inych
zdrojov zrealizovat spolo¢né stretnutia kazdy mesiac. Bolo naro¢né pripravit pestra
paletu aktivit a stale nieCo nové, aby sa nahodou nenudili deti aj matky. Priznavame,
obcas sa pripravy a aktivity riesili na poslednti chvilu alebo priamo na mieste.
Nakoniec moZeme konstatovat, Ze vSetko, ¢o sme si pre deti a matky pripravili, ich
zaujalo, naplnilo a obohatilo novymi poznatkami, zrucnostami, pripadne aj
vedomostami. Po ukonceni kazdého spolocného stretnutia mozno povedat, Ze sa
takmer vSetky rodiny hned tesili na dalSie stretnutie a pytali sa nds, kedy bude, ¢o sa
bude robit. Co nas napliiialo radostou, ale aj zavazkom pripravit nie¢o nové.

Vdaka projektu a spominanym aktivitAm sme objavili vela potencidlnych oblasti
rozvoja pre ciefova skupinu. Do buducnosti chceme pracovat spolu s cielovou
skupinou na hladani prilezitosti a zdrojov, ktoré umoznia jej rast, nie len samotnu
pomoc pripadne stagnovanie.

Dlhodoby prinos

Je naroéné odhadnut dlhodoby prinos pre organizaciu, cielové skupiny ¢i tému
projektu. Ziskali sme podstatne viac skusenosti a zmenili niektoré procesy v
organizdcii tak, aby sme z toho vytaZili ¢o najviac pre nas aj pre klientov.

Nasa vizia (mozZno o nejaké 3 az 5 rokov) je nasledovna: Verime, Ze o niekolko rokov
budii medzi netuplnymi rodinami z cielovej skupiny fungovat také svojpomocné
skupiny, v ramci ktorych matky so starSimi detmi (a v budtcnosti uz dospelymi)
budii pomahat matkdm s mlad$imi detmi aj bez nasho pri¢inenia a koordinacie.
Budu si navzdjom radit a hladat rieSenia pri réznych problematickych Zivotnych
situdcidch (ako napr. vychovné, finanéné problémy). Pripadne dokdZzu pomoct aj
inym neuplnym rodindm, ktoré sa mozu vyskytnut v ich okoli. Tiez ocakdvame, Ze
niektoré rodiny budu viac sebestacné a vo vidcSej miere vyuzivat moZnosti na
zlepSenie financnej situdcie (ako je napr. chov hospodarskych zvierat, pestovanie
zeleniny - kedze vadsina sucasnych rodin, ktoré boli zapojené do projektu, zije v
rodinnych domoch na vidieku a mé aj zahrady).

Hlavné poucenia a odportacania

e Aj malé (lokdlne pOsobiace) organizacie maju Sancu ziskat podporu na vacsie
projekty - podstatou je zachovat sprdvny pomer medzi osvedcenymi a
inovativnymi aktivitami (¢im sa zvySuje Sanca na rozvoj).



Diskutovat v time je potrebné - nie len o aktivitdch projektu pre cielovi
skupinu, ale aj o tom, ako sa chceme dalej instituciondlne rozvijat a ¢o preto
dokazeme urobit pripadne obetovat.

Ponaucenie z realizacie projektu - socidlna praca s rodinami je velmi tazka a
naro¢na najmd po psychickej stranke (ako sme mali povodnu predstavu v
obdobi, ked sme vypracovavali projekt).

English summary

The civil association since 2003 has been concentrating on supporting social excluded
young people, families and children from Orava region, mainly half-orphans and
widows. The main topics are self-sustainability, personal development, education
and free time.

The goal of the project was to support healthy socio-personal development
(including life skills) of threatened children and young people with aim to help them
handling difficult life situations.

Main lessons and recommendations:

Even small (locally functioning) organisations have a chance to receive
funding for bigger projects — the key is to maintain the right balance between
well-established and innovative activities (this way, the chance of further
development is increased);

It is necessary to engage in team discussions — not only about the project
activities completed for the target group, but also about how we want to
institutionally develop and what we are able to do or sacrifice for it;

An important lesson learnt from the project implementation — the social work
with families is more mentally challenging than we thought it would be in the
time of designing our project.



