Zippyho kamarati na Slovensku

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Zippyho kamarati na Slovensku
Obdobie realizacie: jul 2013 - september 2014
Prijemca podpory: Liga za dusevné zdravie SR, Bratislava

Financovanie: 43 334,00 € (AOI 90 % = 39 000,00 €)

,Obrovskd radost, miia i celého timu, sprevddzala informdcia o podpore ndsho zdimeru.
Napriek tomu, Ze uz sme mali za sebou realizdciu niekolkych inych projektov, tento bol v
comsi odlisny. Otvdrala sa pred nami prileZitost poniiknut nové sluzby cielovej skupine a
zdroven si overit, ¢i dokizeme zvlddnut nové poziadavky (administrativne aj obsahové) a
instituciondlne dospiet. Podarilo sa...?” Peter Kulifaj (predseda organizdcie)

Realizator projektu Liga za dusevné zdravie

Liga za duSevné zdravie SR (dalej ,LDZ") je celonarodnou platformou, ktorej
primarnym ciefom je znizit stigmu duSevnych portuch v spolo¢nosti a prispiet k
odstraneniu diskrimindcie I'udi, ktori sa pre dusevnu poruchu liecia. Svoje ciele
realizuje LDZ v spolupréci so siefou svojich ¢lenskych organizdcii, s odbornikmi, ako
aj so Skolami, dal$imi institdciami a dobrovolnikmi.

Za telom napltiania svojho poslania LDZ organizuje rdzne pracovné stretnutia,
medidlne kampane a celoslovenskti zbierku, ma zriadenu Galériu Nezdbudka,
internetovtl Poradiiu Nezabudka, vydava informacné letdky o roznych dusevnych
ochoreniach a participuje na mnohych dalsich podujatiach formou besied a diskusii.
Okrem toho sa aktivne podiela na realizacii prevencie a to predovsetkym u
stredoskolskej mladeze. V stlade so svojimi cielmi realizuje edukacné programy
zamerané na odbornu verejnost a programy, ktoré prispievaju k zefektivneniu prace
svojej Clenskej zdkladne, ktora tvoria predovSetkym regiondlne organizacie
pacientov a pribuznych.

Projekt

Projekt Zippyho kamarati je medzindrodny projekt s prepracovanou metodikou a
realizdciou odskusanou v mnohych krajindch sveta. Bol vytvoreny pred zhruba 15



rokmi, v suc¢asnosti sa realizuje v 30 krajinach sveta a v roku 2014 nim preslo 1 milion
deti.

Okrem tychto zaujimavych ¢isel je vSak doleZité, Ze projekt redlne posiliiuje socidlne
zrucnosti u deti vo vekovej skupine 5-7 rokov. V rdmci neho sa deti hravou formou
naucdia rozoznavat, pomenovat a zvlddat emdcie, zvladat konfliktné situdcie
zvazenim alternativ mozného rieSenia a vyberom rieSenia optimalneho pre obe
zucastnené strany konfliktu, ako aj zvladat zatazové situacie. U deti sa vyrazne
zlepsia ,,coping skills”, projekt ich preto uci schopnosti a zrucnosti velmi potrebné
nielen pre Skolské prostredie, ale aj pre cely zivot. Medzindrodna evalvdcia
programu ukazuje, Ze deti si aj po 10 rokoch od jeho absolvovania program pamataji
a vyuzivaju zru¢nosti v iom nadobudnuté v beznom Zivote. Program ma u deti
ovela $irsi a dalekosiahlejsi dopad ako ,len” posilfiovanie socidlnych kompetencii.
Ukazuje sa, Ze zlepSuje celkovi atmosféru v kolektive (tym aj prospech deti),
komunikdciu medzi detmi a pedagégom a v neposlednom rade zvysuje toleranciu a
pOsobi preventivne pred budovanim predsudkov a diskrimindciou akejkolvek
,inakosti”.

Samotni pracovnici LDZ boli realizdciou programu na Slovensku absoltitne nadsSeni.
Nakolko islo o vacsi projekt, jeho samotna realizdcia mala dost velky vplyv aj na
chod LZD. Realizacia nepochybne prispela k instituciondlnemu rastu organizacie,
nakolko pracovnici LDZ sa museli obozndmit s metodikou programu, so spdsobom
jeho realizdcie v zahrani¢i, museli komunikovat s nérskymi partnermi, naudit sa
vypracovavat projektové spravy — financ¢né aj obsahové. Asi najvacsim problémom
bolo vypracovavanie finanénych sprav podla pokynov a formuldrov z ddvodu
neskusenosti s danym systémom vykazovania. V tomto do velkej miery pomohla
moznost konzultécii zo strany NDS. Finan¢nd manazérka bola casto frustrovana, ked
sa jej finan¢nd sprava opakovane vracala na prepracovanie, napokon vsak bola kazda
sprava finalizovana v poZzadovanej forme.

Administrativne povinnosti sa vSak celému timu robili lahSie, ked podla spédtnej
vazby od ucitelov realizujucich program ZF na 8kolach videli jeho t¢inok v praxi a
ked videli, Ze sa to ,,oplati”.

Dlhodoby prinos

Realizacia programu predstavuje dlhodoby prinos tak pre LDZ, ako aj pre samotné
cielové skupiny — deti, ucitelov a rodicov.

Pracovnici LDZ pocas implementdcie ziskali mnohé zruc¢nosti v ramci projektového
manazmentu, najmd c¢o sa tyka priameho riadenia areportovania projektu. Tri
pracovnicky boli vySkolené v programe ZF u ndrskeho partnera, mozu teda
realizovat program ZF v Slovenskej republike kedykolvek v buducnosti. V
sucasnosti pripravuju podklady pre akreditaciu programu ZF v Slovenskej republike,
¢o by este posilnilo jeho moznt udrZatelnost do buducnosti.



Na pravidelnych pracovnych stretnutiach projektu participujuci ucitelia potvrdzovali
to, ¢o ukazuje evalvacia ZF z inych krajin: deti maja tento program velmi radi a na
kazda hodinu sa velmi tesia. Od pociatku realizacie sa unich vyrazne zlepsuje
komunikacia a atmosféra v triede. Nielen ucitelia, ale aj rodicia zapojenych deti si
v8imaju vyrazné pozitivne zmeny a rozvoj u svojich deti. Rodicia hovoria ako sa ich
dieta ,otvara”, za¢ina hovorit viac o svojich pocitoch, o prezivani situdcii, o
zazitkoch. Rodicia tiez viac krat hlasili situdcie, kde im ich dieta pomohlo vyriesit
konfliktné situdcie v rodine so slovami, Ze , Tak sme sa to ucili na Zippym®.

Subjektivne vypovede ucitelov a rodicov potvrdila aj evalvacia programu ZF, ktory
LZD realizovala v Skolskom roku 2013/2014 na 20 slovenskych Skolach
bratislavského a trnavského kraja.

Hlavné poucenia a odporucania pre podobné projekty

e Ked niecomu verite a stale sktiSajte sposoby, ako to zrealizovat. Raz sa to
podari.

e Pri manaZzmente projektu je potrebné mat jasne definované tlohy v pracovnej
skupine, inak nie je jasné, kto ¢o urobi. Je dolezité vyclenit projektového
manazéra na komunikdciu s partnermi, kontaktnymi osobami, atd.

e Je dolezité dobre komunikovat v pracovnej skupine projektu — konstruktivne
rieSit pochybenia a chvalit a oceriovat dobre vykonant pracu.

English summary

Overall objective of the League for Mental Health Slovakia (LMH) is mental health
promotion and protection. The main activity of LMH is the annual campaign on
mental health promotion. Apart from several other projects, the LHM runs a high
school project in Slovakia promoting mental well-being.

In the school year 2013/2014, LZDZ implemented a program in a group of 420
children 5-7 years old, in 20 kindergartens and elementary schools of Bratislava and
Trnava regions. Zippy’s Friends is an international programme which aims to
strengthen the social skills of children and is currently implemented in 30 countries
of the world. Through this program, children learn to express and process emotions,
solve conflicts, start and maintain friendships, and handle change and loss. The
evaluation of the ZF programme implementation in Slovakia confirmed that the
group of children involved acquired all the above listed skills. Both teachers and
parents also affirmed that the children made a significant progress in the
development of their social skills.

Main lessons and recommendations:

e If you believe in something, just keep looking for ways to realize it. One day
you will manage.



In project management, it is necessary to have the tasks of a work group
clearly defined; otherwise it will not be clear who shall do what. It is
important to select a manager for communication with partners, contact
persons, etc.

It is important to communicate effectively in the project work group; the
mistakes need to be solved constructively and good work appraised and
honoured.



