Live proti hate speech

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Live — kultarne podujatia, filmy a nové média
Obdobie realizacie: april 2014 - jul 2015
Prijemca podpory: Voices (neziskova organizacia), Bratislava

Financovanie: 39 930,00 € (AOI 90 % = 35 937,00 €)

,Podpora ndasho projektu z Programu Aktivne obCianstvo a inklizia pre nds znamenala
predovsetkym krasnu a vziacnu prilezitost plne sa sustredit na pracu. Vel'mi si to vdzime, lebo
sme sa pritom vela naucili. Sme hrdi na nakritené filmy, realizované podujatia a vsetky
vysledky, ktoré sa nam podarilo dosiahnut. Ziskany cas sme plne vyuzili na prehlbenie ndsho
vztahu so strednymi Skolami vo viacerych regidnoch Slovenska a uistili sa v zmysluplnosti
smerovania ¢innosti nasej organizdcie.” Ivan JeZik (riaditel)

Prijemca podpory

Neziskova organizacia Voices od roku 2008 podporuje na Slovensku aktivnost,
tvorivost a otvorené myslenie. Za sedem rokov prace sme:

e pripravili, nakratili a zverejnili viac ako 160 kratkych videofilmov o
neziskovych projektoch a nemainstreamovej hudbe,

e vzdeladvali vyse 1 500 zastupcov z viac ako 200 neziskovych organizacii (v sérii
semindrov Trampolina),

o usporiadali 40 kultdrnych podujati Voices Live v Bratislave, Ziline a
Kosiciach,

e pripravili 41 diskusnych stretnuti Choices na rozne témy v Bratislave,
Trencine, Trnave a PreSove

e zrealizovali Styri konferencie Jump Slovensko a 4 Malé Jumpy na strednych
Skolach na Slovensku.

Kratkymi videofilmami sa snazime pomadhat zviditelneniu tém, ktorym verejnost a
médid nevenuju dostatok pozornosti. St o rozmanitych myslienkach, ktoré dokazu
tvorivi a aktivni Iudia na Slovensku realizovat. Neformalnym spdsobom v nich
pontkame prilezitost dozvediet sa uzitocné fakty, spoznat zaujimavych l'udi a ich
autentické prostredia.



V ramci série semindrov Trampolina sa zameriavame najmd na komunikdciu,
manazovanie, fundraising a prezentacné zrucnosti. V portfoliu mame rézne témy a
roznych lektorov. Viac na http://www.voices.sk/trampolina.

Voices Live su verejné kultirne podujatia, ktorymi zviditelfiujeme subjekty
sucasného umenia a obcianskej spolocnosti. V dvojhodinovom programe spdjame
premietanie videofilmov, rozhovory so zaujimavymi hostami, akustické koncerty
mladych slovenskych skupin a c¢itacky povodnej slovenskej literattry.

Choices st vecerné rozhovory so zaujimavymi [udmi. Pripravujeme ich v Bratislave,
Trencine a Kosiciach. Viac o hostoch a témach ndjdete na stranke projektu
www.choices.sk.

Najvacsou akciou Voices je neformalna konferencia Jump. V roku 2015 sme pravili uz
Stvrty roc¢nik tejto celoslovenskej akcie, ktora kazdy rok prildkala okolo dvoch
stoviek ucastnikov. Velmi oblubeny format pribehov Iudi, ktorych praca v
neziskovej oblasti mozZe inSpirovat inych sa striedaju so zaujimavymi prednaskami.
Okrem konferencie sme zorganizovali zatial tri (v oktobri planujeme 4. v Bratislave)
podujatia Maly Jump na strednych Skoldch v Banskej Bystrici, Tren¢ine a Poprade.
Osem spikrov — najma z regionu, v ktorom sa Skola nachddza, Ziakom porozpravalo,
¢o je to obcianska spolocnost a ¢o sa v nej deje. Viac na: http://jumpslovensko.sk.

Projekt
Realizacia projektu nepochybne znamenala pozitivny prinos v dvoch rovinach:

1. pre cielovu skupinu a tému, ktorej sme sa venovali;
2. pre Voices ako organizaciu.

1. Prinos pre cielovi skupinu a tému, ktorej sme sa venovali

Vo svojej praci sme sa vzdy snazili o podporu aktivnosti, tvorivosti a otvoreného
myslenia a zvolili sme si pre to formu neformdalneho vzdelavania. Prostrednictvom
nasich podujati pontikame ITudom informacie, ale aj inpirdciu a snazime sa ich viest
ku kritickému mysleniu, ktoré je, zda sa, coraz viac potrebné.

Koncept podujati Voices Live rozvijame od roku 2009. Cez lajtky sa snaZime ponukat
a predstavit [udom réznorodé informdécie a tvorbu ludi zo Slovenska, pretoze
verime, Ze tu mame vela zaujimavych a kvalitnych Iudi a ndpadov, len ¢asto nemaju
priestor na prezentaciu. Co si na programe Aktivne obéianstvo a inkltzia velmi
vazime je, Ze sme mali moznost pokracovat v uz zabehnutych a overenych
aktivitach. Hoci sa pocet neziskovych organizacii na Slovensku stale zvysuje, pocet
vyhlasovanych grantovych vyziev vacsi nie je. Grantové vyzvy su casto viazané na
nejaki podmienku (napriklad Zamestnanecké grantové kold na podporu
zamestnanca konkrétnej firmy, alebo banky), ktorti nie je vZdy mozné splnit, ¢im
malym zdruZeniam a neziskovym organizdcidm k dispozicii zostdva eSte mensi
priestor na uchadzanie sa o podporu, nehovoriac o tom, Ze aj tam, kde sa uchadzat


http://jumpslovensko.sk/

da su limitované prostriedky na platy Tudi za casto velmi profesiondlne odvedenu
pracu. Grantové vyzvy, ktoré su otvorené, potom casto volaja po inovativnosti a
priestor pre uz zabehnuté a overené aktivity sa opat zuzuje. Preto bolo pre nds
velkym poteSenim, Ze sme mohli dalej rozvijat aktivity, ktoré sme uz mali
odskuisané. Tym, Ze sme nemuseli vymyslat a hlavne v procese realizdcie projektu
skusSat nové postupy prace, ale ze sme vyuzili to, ¢o uz mame , ohmatané” a sme v
tom dobri, ndm umoznilo vyskusat nové pristupy (dlhSie filmy s hlbsim odkazom,
zamerané na portrét jedného ¢loveka), spolupracovat s lTudmi, s ktorymi by sme si to
za beznych podmienok nemohli dovolit (Peter Kerekes, Peter VaZan, Viera
Cakanyova, Szidi Tobias a pod.) Podpora nam poskytla stabilitu, ¢im sme ziskali ¢as
podujatia koncepcne lepsie pripravit a rozvijat.

Napriek tomu, Ze na lajfky chodia vacsinou mladi Tudia do 30 rokov, chceli sme na
ne dotiahnut esSte viac mladych I'udi a zamerali sme sa na stredoskolskti mladez, pre
ktort by mohol byt obsah filmov a podujati zaujimavy a podnetny. Preto sme zacali
spolupracovat s niekolkymi stredoskoldkmi, ktori Voices poznaji a maja radi nase
aktivity. Vdaka nim sme nendsilnym spdsobom $irili informadcie o podujatiach Voices
Live medzi ich spoluziakov a snazili sa dosiahnut, aby ich navstivili. Rovnako sme
spolupracovali s dvoma ucitelkami bratislavskych gymnazii — Andreou Gélovou z 1.
Sukromného gymndzia na Bajkalskej ulici a Janou Klagovou z Bilingvalneho
gymndzia C.S. Lewisa v Bratislave, ktoré Studentom umoznili na podujatie sa
zapisat, zoznam nam pred lajfkou poslali a my sme tymto Studentom umoznili kupit
si listok za znizent cenu. Studenti boli o tejto moznosti informovani cez $kolsky
rozhlas, plagaty a letadky a zapisovali sa slobodne, neslo o ziadne povinné triedne ani
Skolské akcie — prisli iba, ak ich obsah zaujal a prist chceli. Vdaka takémuto postupu
vie 0 nds viac mladych Iudi, rozsiruje sa ndm cielovad skupina a verime, Ze nase
aktivity maja Sirsi dopad. Tento typ spoluprace bol pre nas novy a budeme v nnom
pokracovat.

Vdaka podpore sme mali moznost systematicky sa zamerat na jednu tému (boj proti
nendvistnym prejavom) a podujatia aj filmy koncepcnejSie zamerat. Hoci pred
kazdym podujatim, samozrejme, rozmyslame o jeho koncepcii a dramaturgii, pri
lajfkach realizovanych v projekte sme vzdy hlbsie uvazovali nad hostami, nad ich
prepojeniami, nad tym, ako by mohli prispiet k podpore celkovej témy a myslime si,
Ze sa nam to podarilo. Sved¢ia o tom aj sledovanosti kratkych filmov, ktoré vdaka
projektu vznikli a mali premiéru na lajfkach. Vdaka grantu sme mali komfort pri ich
nakracani, mohli sme ich lepSie premysliet, prediskutovat s tvorcami a pripravit. A o
tom, Ze to malo vyznam, a Ze naozaj zasiahli Siroku skupinu Tudi sved¢&i aj ich
sledovanost. Len na FB zaznamenali velké mnozstvo pozreti — najmenej pozreti
zaznamenal film o Lucii Satinskej (1743 na FB, ale dalSich 1666 zhliadnuti ma na
youtube), najviac ma film o Sarinovcoch (na FB 8617 a na youtube 1827 pozreti), ¢o je
urcite — pokial ide o filmy Voices — absoltutny rekord. Vsetky filmy zaznamenali
velké mnozstvo lajkov, zdielani a priaznivych komentarov, a treba povedat, ze sme
sa pri ich Sireni nestretli s nendvistnymi komentdrmi. KedZe sme videli velky zaujem



o filmy a chceli sme, aby sa naozaj sirili dalej a pouzivali aj pri vyucovani, urobili
sme aj ¢osi navyse — pripravili sme samostatnu stranku, kde st videa umiestnené a
link na fiu sme rozposlali na stredné a zakladné skoly, katedry Obcianskej a etickej
vychovy na troch slovenskych univerzitadch (v Bratislave, Banskej Bystrici a PreSove),
komunitu Ob¢iankari, veducich klubov ucditelov a informovali sme o nej cez ¢asopis
Dobra Skola. Verime, Ze vdaka tomuto kroku bude mat projekt naozaj dlhodoby
dopad.

2. Prinos pre Voices ako organiziciu

Voices je mald neziskova organizdcia, ktord funguje vdaka mensim grantovym
schémam a najma partnerstvam s niektorymi firmami. Granty z programu Aktivne
obcianstvo a inkltzia (ziskali sme aj grant od Nadacie Ekopolis) boli prvé, a zatial
jeding, ktoré sme z takychto velkych grantovych schém ziskali. AZ do roku 2014 sme
v podstate o takychto grantovych vyzvach neuvaZovali a to najma z dovodu ich
spravovania Statnymi dradmi a na zdklade informdcii, ktoré sme od inych
organizdcii o takomto druhu podpory mali — bali sme sa, Ze na$ maly tim nezvladdne
administrativu, ktora je s takymto grantom spojend, bdli sme sa systému refunddcii,
ktory moZe byt velmi zradny. Do programu Aktivne obcianstvo a inkltzia sme sa
rozhodli zapojit preto, Ze ich spravovali nadacie, ktoré poznaju situdciu a fungovanie
slovenskych mimovlddok a mali sme v nich doveru a tiez preto, Ze financovanie
prebiehalo formou zaloh.

Ked sme podpisali zmluvu, boli sme si vedomi, Ze naroky na administrativu porastt,
a zZe sa budeme musiet vela ucit. Vdaka ustretovosti, flexibilite (rychle reagovanie na
otdzky, pruznd komunikdcia, zrozumitelnost v komunikdcii) a ochote donorov
(Nadécie pre deti Slovenska aj Naddcie Ekopolis) pomoct vzdy, ked sme si s nie¢im
nevedeli rady, sme sa systému sprav a pripravy dokumentdcie rychlo prisposobili a
za par mesiacov nam uz nerobila problémy. Uprimne povieme, Ze nas na zaciatku
naozaj vydesila povinnost reportovat finanéné vydavky po mesiacoch, ale uz po
prvych sktsenostiach sme si uvedomili obrovsky prinos, aky takyto systém ma —
vydavky su kontrolované priebezne a v pripade, Ze nesedi dokumentdacia alebo je v
nich oproti projektu nejaky nestilad, vSetko sa d4 dostatocne véas odkomunikovat a
vyriesit. Organizdcie su si isté, Zze vydavky st opravnené a nemusia sa strachovat, ze
im po ukonceni projektu spravca programu niektoré z nich neuzna.

Jedinou vecou, ktord sa nam istym sposobom javila ako nadbytocnd boli pracovné
vykazy, aj ked sme chdpali, preco su dolezité. Suvisi to s tym, Ze v nasej praci s bud
ulohy splnené a praca dotiahnuta alebo nie, a ak nie s, je to zjavné — nepotrebujeme
k tomu papier o odpracovanych hodindch, kde to bude napisané. Niekedy vam
banalna tloha zaberie ovela viac Casu, ako ste ocakavali a velké veci idu hladko a
rychlo — aj preto sa ndm mozno zdali pracovné vykazy irelevantné.

KedZe prioritou pre nas boli vystupy projektu — kvalitne pripravené podujatia a
filmy, celd administrativu prevzal jeden ¢len timu, ktory mal prehlad o projekte, o



Cerpani, mal na starosti pripravu sprav, kontrolu faktur a vykazov a ostatnym vzdy
dostatocne vopred dal vediet, co bude od nich potrebovat. Takyto systém dobre
fungoval, pretoze nezataZoval ostatnych a ti si mohli robit svoju pracu. Pomahali k
tomu aj pravidelné porady timu, ktoré sme mavali uz aj pred realizaciou tohto
projektu — vdaka nim vieme, kto ma o na starosti, za ¢o je zodpovedny.

Myslime si, Ze ako tim sme aj pred projektom fungovali profesiondlne, vdaka
projektu vSak dnes uz vieme, ¢o to znamena ziskat vacsiu podporu z vacSej grantovej
schémy, kolko casu zaberie priprava dokumentdcie a administrativa pri takomto
projekte a aj to, Ze to zvladame. Ak by sa nds dnes niekto spytal, ¢i by sme §li znova
do toho, odpovedou by bolo jednozna¢né ano a odporucili by sme to aj dalSim
mensim organizacidm. Stabilita, ktort ndm tento typ podpory dal, ndm umoznila
zamerat sa na rozvoj organizdcie, pripravit procesy, aby vSetko dobre fungovalo,
venovat sa strategickejSim otdzkam organizdcie a venovat cas, ktory by sme inak
venovali fundraisingu, rozvoju timu, hlbSej priprave projektov a rozvoju organizacie
ako take;j.

Dakujeme za déveru a pomoc pri realizacii nasho projektu.

Dlhodoby prinos

Dlhodoby prinos sa tazko odhaduje, najma vzhladom na situaciu, ktora v
neziskovom sektore je — vyhlasovanych je malo vyziev, konkurencia je obrovska,
potencidl individudlneho darcovstva je pre niektoré typy projektov pomerne maly,
chybaja vacsie grantové schémy, ktoré su dostupné aj pre menSie organizacie a tie, ¢o
tu sa (dakujeme za ne) funguju na obdobia, ktoré maja medzi sebou dost dlhé
prestavky a my nikdy nevieme, ¢i sa nam podari dosiahnut ta slubovanu
udrzatelnost, hoci sa o to snazime. V kazdom pripade sme sa vdaka projektu vel'mi
vela naucili a tieto skusenosti ndm uz nikto nezoberie. Oslovili sme novych Tudji,
ziskali novych priaznivcov, mali sme si ¢as premysliet, ako chceme fungovat dalej a
vSetko to, ¢o sme vdaka projektu ziskali budeme vyuzivat a posuvat dalej. Vystupy,
ktoré projekt priniesol tu budu aj nadalej a my verime, ze budu presviedcat dalsich a
dalsich, ze aj od nich zavisi, v akom svete Zijeme.

Hlavné poucenia a odporacania pre grantové programy (v tomto pripade boli
splnené, len sa nam javia ako vel'mi doleZité a potrebujeme ich zdoraznif)

e Podporovat aj uz existujice, zabehnuté a fungujuce projekty, netlacit vzdy na
inovativnost

e Dat Sancu aj mensim organizdciam, ktoré nemaju sktsenost s velkymi
grantmi

e Posudzovat projekty jednotlivo, nenttit ich do spolo¢nych pravidiel, ak nie st
relevantné (u nas iSlo o stihlas donora s tym, ze na podujatiach Voices Live



nemusime mat prezencné listiny, pretoze by to narusilo atmosféru a charakter
akcie, za ¢o sme velmi vdacni)

Hlavné poucenia a odportcania pre iné organizacie

e Ak mate otdzky alebo si v nie¢om neviete rady, nebojte sa komunikovat s
manazérmi programu, urcite vam pomozu

e Pri administrative si zaved'te systém a dodrziavajte ho, usetri vam to vela casu
a energie

English summary

Since 2008, Voices are supporting activity, creativity, and open mindedness. Through
their activities — educational seminars, events Voices Live, short video films, informal
conference Jump and activities with the students — they are contributing to the
development of civil society in Slovakia.

The goal of the project was through events and short movies to support active
citizenship of young people and motivate them to sensitivity, lead them toward
understanding and elimination of hate speech and discrimination.

The main lessons learnt and recommendations for grant-making programmes (all the
bellow stated recommendations have been observed, we just see them as important
and wish to highlight them):

e To support existing, well-functioning projects, too; do not always push toward
innovations;

e To give a chance to smaller organisations which do not have experience with
big grants;

e To evaluate projects individually, do not promote common rules, unless they
are relevant (in our case, it was the donor’s approval that we do not have to
use attendance sheets at the Voices Live events because it would spoil their
atmosphere, for which we are very grateful).

The main lessons learnt and recommendations for other organisations:

e If you have any questions or are not sure what to do in certain situations, do
not hesitate to communicate with the programme managers, they will
definitely help you;

e Introduce a system into your project administration and stick with it; it will
save you a lot of time and energy.



