Dobrovolnicka skola
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obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
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Prijemca podpory

Obcianske zdruZenie vzniklo v roku 2004 ako odpoved na potreby mladych Tudi
predovsetkym na vychodnom Slovensku. Neskor svoju ¢innost rozsirilo na oblast
celého Slovenska a dnes sa na aktivitdch ztcastiiuju ludia z mnohych krajin
Eurdpskej tnie a Ukrajiny. Svoju ¢innost zameriava na mladych ludi a rozvoj ich
potencidlu v rdmci angaZovania sa vo veciach verejnych a prevencie a elimindcie
dopadov r6znych socidlno-patologickych javov. Vedie mladych ludi pri volbe
zivotného povolania, pri vytvdrani a rozvijani zdravych vztahov, ktoré su
predpokladom $tastnych manzelstiev a zdravych rodin. Podporuje, rozvija a formuje
dobrovolnikov k dobrovolnickej angazovanosti v prospech druhych a v prospech
budovania komunity. Pomdha socidlne slab$im zaclenit sa do spolocnosti.
Kazdorocne sa podujati zucastni viac ako 5 500 deti, mladych Tudi, pedagdgov,
spolupracovnikov, dobrovolnikov a ¢lenov organizacie.

Projekt
Prinos pre dobrovolnikov

Pramen radosti organizuje vela podujati, ale takato systematicki a presne
Struktarovanu pracu s dobrovolnikmi dosiahli az v tomto projekte. V ramci celej
Dobrovolnickej skoly bol najdolezitejsi prave vyber samotnych dobrovolnikov. Pri
vybere zohladnili viaceré faktory a rozdelili vzdeldvanie do Vysokej nad Uhom a
Vranova nad Toplou. Takto sa Dobrovolnicka Skola stala pristupna aj pre
dobrovolnikov dochadzajtcich z Bratislavy, Nitry, Ziliny a v ojedinelych pripadoch
aj zo zahranicia. Pocas celého projektu sa pozornost sustredila predovSetkym na
budovanie osobného vztahu s nimi. Toto bolo rozhodujtice pre cely projektovy tim,
ktori si tito myslienku zobral za svoju.

Zo zaciatku bola Dobrovolnicka skola brana zo strany dobrovolnikov len ako dalSia
aktivita, ktorej sa zucastiiuju. Avsak vdaka pripravenym prednaskam, prostrediu,



odbornosti timu uZ na prvom stretnuti videli zasadny rozdiel a uz po prvom
vzdeldvacom vikende boli velmi pozitivne ohlasy. Stravili vela c¢asu diskusiami,
rozhovormi, vymenami ndzorov. Postupne tak prichadzali dobrovolnici s otazkami
za lektormi, odbornymi garantmi, koordinatorom dobrovolnikov a aj cely timom.
Tento ¢as bol velkym prinosom pre vSetky zainteresované strany.

Prinos pre Sirokii verejnost

Pocas jednotlivych aktivit, kde dobrovolnici vykonavali dobrovolnicku ¢innost a
pozitivne rozpravali o Dobrovolnickej Skole, vzrastal zadujem aj zo strany verejnosti o
projekt. Aj iné neziskové organizdcie sa zacali zaujimat o vzdelavanie
dobrovolnikov, ktoré pozostavalo predovsSetkym z 5 oblasti: psycholdgia, socidlne
zruénosti, projektovy manazment, timovad praca a vodcovstvo. Bolo fascinujuce
odovzdavat tieto myslienky dalej do dalsich neziskovych organizicii, ktoré sa nielen
ze tesili uspechu projektu, ale sami zacali pre svojich dobrovolnikov pripravovat
obdobné projekty. K tomu vSetkému sluzi aj dobrovolnicka prirucka, ktora obsahuje
zdkladné vedecko - odborné poznatky pre dobrovolnikov k ich neformalnemu
vzdeldvaniu.

Prinos pre odbornii verejnost

Prinos spociva predovsetkym vo vyskume dobrovolnickej ¢innosti na Slovensku,
ktory je sticastou dobrovolnickej prirucky v 7 kapitole. ESte pred vydanim publikacie
bol velky zaujem o vysledky tohto vyskumu, ¢o cely projektovy tim prekvapilo.
Postupne po vydani publikdcie a odovzdani najprv dobrovolnikom, vzrastol zaujem
o prezentdciu tejto knihy, ktort pripravuji samotni dobrovolnici. Tento vyskum bol
realizovany na vzorke 991 respondentov. Vysledky vyskumu st odborne
spracované.

Dlhodoby prinos

Velkym prinosom spracovand a vydand priru¢ka pre dobrovolnikov, ktord je
vynikajucou udebnou pomockou aje kdispozicii pre vsSetky organizacie na
Slovensku, ktoré o 1fiu prejavia zaujem.

Hlavné poucenia a odporticania pre podobné projekty
e Prostrednictvom vzdeldavania pomdct dobrovolnikom k profesionalizacii, ¢o
im pomoze nielen lahsie prekonavat prekazky a problémy, s ktorymi sa
stretavaju, ale aj organizacii, pretoZe dobre vyskoleni dobrovolnici sa stdvaju
velkou oporou organizdcie a kvalitne vykondvaja svoju ¢innost, ktora sa stava

ich osobnym poslanim.



Nepodceniovat timovt pracu a vodcovstvo v riadeni projektu. Napriek tomu,
Ze ide o zdanlivo jednoduché ¢innosti, prax ukdzala, Ze vSetko sa odvija od
tohto manazmentu riadenia, vedenia, komunikdcie a kooperacie.

Nebat sa podporovat projekty zaoberajice sa vzdeldvanim a naslednou
praxou, ktora umoznuje preverit ziskané poznatky v praxi.

English summary

The project was focused on (i) supporting citizen involvement in public issues and
(ii) providing education to volunteers, with a goal to motivate them to participate in
public life via working with children and youth. The goal of the school for volunteers
was to provide non-formal education and guidance to volunteers. Events were
organised for children and youth, where volunteers were directly involved. In
addition, volunteers received counselling as part of the project. Finally, the trainers
prepared a manual for volunteers, which also presents the results of a survey of
volunteer work in Slovakia (991 people filled in questionnaires).

Main lessons and recommendations:

If we educate our volunteers, thus helping them make their work more
professional, they will be able to overcome problems easier. Not only that, it
will help the organisation as well because well-trained volunteers can become
a reliable and supportive element of the organisation.

Never underestimate teamwork and leadership in project management. They
may look like simple activities, but the practice has proven that everything is
rooted in good management, leadership, communication and cooperation.
Don’t be afraid to support educational projects followed by verification of the
acquired knowledge in practice



