Aktivne dobrovolnictvo v Nitrianskom

kraj

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Rozvoj potencialu mladych dobrovol'nikov v Nitrianskom kraji
Obdobie realizacie: september 2013 - december 2014
Prijemca podpory: Nitrianska komunitna naddcia (naddcia), Nitra

Financovanie: 29 336,00 € (AOI 90 % =26 402,00 €)

Nitrianska komunitna nadacia

Nitrianska komunitnd nadacia vznikla v roku 2002. Poskytuje granty aktivnym
obyvatelom a organizacidam v nitrianskom kraji a je stabilnym partnerom pre tych,
ktori chct strategicky podporovat svoj region. Pocas svojho posobenia podporila 944
projektov za viac ako 729 000 €. NKN viac ako 10 rokov realizuje rovesnicky
program Mladi nitrianski filantropi, ktory je zamerany na podporu dobrovolnictva
mladych I'udi od 15 do 30 rokov v Nitrianskom kraji.

Projekt

Cielom projektu bol  rozvoj dobrovolnickeho potencidlu mladych ludi v
Nitrianskom kraji a posilnenie ich obdcianskej participacie. Aktivity projektu
prebiehali v Styroch rovinach.

Rovesnicky grantovy program

e Pomohol identifikovat nové skupiny mladych dobrovolnikov z NR kraja na
zaklade realizovanej grantovej vyzvy.

e Pomohol vytvarat osobné kontakty a rozvijat neformdalnu spolupracujucu siet
dobrovolnikov v NR kraji.

Tento grantovy program je osobity tym, ze konzultdcie a vyber projektov svojich
rovesnikov — ostatnych dobrovolnikov z NR kraja, zabezpecuju Mladi nitrianski
filantropi a konzultdcie predloZzenych mladeznickych projektov a monitoringy su
realizované na bdze osobnych stretnuti. Na zaklade dlhodobej realizacie takejto
formy grantového programu sa vytvorili osobné kontakty medzi mladymi
dobrovolnikmi v celom NR kraji a vznikla neformalna spolupracujica siet. Grantové



vyzvy pomahaju identifikovat nové skupiny mladych dobrovoInikov v NR kraji,
pracujucich v rdmci MVO ako aj neformalnych skupin. Do grantového kola
realizovaného v ramci projektu bolo predlozenych rekordnych 30 projektov, z toho
bolo 15 novych predkladatelov. Vyzva sa niesla v znameni mapovania potencidlu
mladych dobrovolnikov, preto vsetkych 30 predkladatelov projektov bolo do
mapovania zapojenych. Boli obozndmeni s pripravou mapovania, dotaznikovym
prieskumom aj zdmerom realizovat mladeZnicke podujatie. Takto ziskali do projektu
,nové tvare” mladych dobrovolInikov.

Vzdeldvanie mladych dobrovolnikov a mapovanie

e Pomohlo dobrovolnikom ziskat vedomosti a zru¢nosti v réznych oblastiach
obcianskej participacie

e Pomohlo rozvijat ich osobné kontakty a spolupracu

e Vytvaralo priestor na vymenu sktsenosti

e Pomohlo pripravit proces mapovania dobrovolnickeho potencialu mladych
Iudi a vytvorit =~ DOBROMAPU informujucu o aktivitdich mladych
dobrovolnikov a vytvarajucu novy komunikacny priestor

V ramci vzdeldvania mladych filantropov boli uskutocnené viaceré tréningy
zamerané na obdiansku participaciu. Hlavnym vysledkom je interaktivna
DOBROMAPA uverejnend na dobromapa.sk, pricom do pripravy a realizécie boli
zapojeni samotni dobrovolnici. Pomdhali pripravit jej obsah, dizajn, zamer. V
sucasnosti informuje o 66 MVO a neformalnych skupinach z NR kraja, ktoré pracuju
s mladymi dobrovolnikmi.

Inovativne sposoby spoluprice neformilnej siete dobrovolnikov

e Podporila sa vzdjomnd spolupraca medzi mladymi dobrovolnikmi

e Zlepsilo sa informovanie verejnosti o ich dobrovolnickych aktivitach

e Zvysil sa ziaujem médii o aktivity dobrovolnickych organizacii a
neformalnych skupin

Na zdaklade stretnuti a Skoleni bol pripraveny aj inovativny format prezentacie
dobrovolnickeho potencidlu mladych Iudi. Dobrovolnici pripravili velké podujatie
pre verejnost ,,Ziva mapa alebo dobrovolnici na ulici” s ciefom informovat verejnost
o svojich dobrovolnickych aktivitach ako aj o existencii DOBROMAPY.

Vytvorenie planu dalSej spoluprdice neformdlnej siete dobrovolnikov

e Dobrovolnici vyhodnotili silné a slabé stranky spoluprace v ramci programu
e Vytvoril sa novy strategicky plan rozvoja
e Boli navrhnuté nové témy vzdeldvania



e Bol navrhnuty rozvoj DOBROMAPY pre internti komunikaciu dobrovolnikov
ako aj informovanie verejnosti

Na zéaklade evalua¢ného stretnutia bola vyhodnotena spolupradca v radmci programu
Mladi nitrianski filantropi s cielom vytvorit podklady k planu rozvoja spoluprace na
dalSie tri roky. Boli identifikované silné a slabé stranky programu ako aj mozné
prileZitosti a ohrozenia buducnost. Plan sa stal sticastou stratégie NKN, ktorad na jeho
zdklade pripravila novy fundraisingovy zamer, v rdmci ktorého ziskava financné
prostriedky na jeho naplnenie.

Dlhodoby prinos

Aktivity projektu podporili sietovanie dobrovolnikov v NR kraji. Mali mozZnost si
uvedomit, Ze su sucastou ,vdcSej rodiny” aktivnych mlddeznikov, ktorym ide o
zmenu svojho okolia k lepSiemu. Mapovanie pomohlo identifikovat aj neformalne
skupiny aktivistov a priradit ich k skupine organizdcii, ¢o je pomerne vzicne,
pretoze ¢innost neformalnych skupin nie je nikde zmapovana a ich pdsobenie je
limitované v&désinou uzSou komunitou. Mapovanie im pomohlo, aby sa stali
,zZndmejSimi” v rdmci regionu a nadviazali kontakty, ktoré moézu vyustit do
vzajomnej spoluprdce. Zaroven boli identifikované potreby vzdeldvania
dobrovolnikov a posililovania kapacity neformalnych skupin/MVO ako aj na
zmapovanie ich potencidlu na vzajomnu spolupracu. Bol vytvoreny novy strategicky
plan rozvoja spoluprace dobrovolnikov v nitrianskom regidne, ktory zadefinoval
ciele do budtcnosti. Rozvoj spoluprace bude viest k identifikovaniu aktivnych
mladych dobrovolnikov v nitrianskom kraji, posilneniu ich kapacity, rozsirovaniu
osobnych kontaktov a podnecovaniu ich vzdjomnej spoluprace, ako aj zvySeniu
informovania verejnosti o ich aktivitach.

Hlavné poucenia a odporucania pre podobné projekty

Realizdcia projektov je dlhodoby proces. V obdobi medzi ich planovanim a
realizaciou moZe nastat vela zmien, na ktoré treba flexibilne reagovat. Cim lepsie je
projekt pripraveny, komunikovany, tym st zmeny menej bolestivé. Cim viac
projektov clovek realizuje, tym viac skvelych T'udi stretdva a ked sa obzrie dozadu,
zisti, kam sa posunul na zdklade ich realizdcie. Projekty taktiez prindsaju vela
dobrych vystupov, ktoré je potrebné udrzat do buducnosti. Aj na to treba mysliet uz
pri ich priprave.

English summary

The Nitra Community Foundation is a non profit organization. Its mission is to
improve a quality of life of people living in the City of Nitra as well as the Nitra



region. It motivates people to volunteer work and helps to develop local
philanthropy. It was established (in 2002).

The goal of the project was to work on the development of the volunteer potential of
young people in Nitra region as well as on increasing their citizen participation. The
programmes to meet these goals were as follows: a peer cooperation grant, education
of young volunteers, implementation of innovative ways of cooperation, and
designing a plan of further cooperation of NGOs with other organisations and
volunteers in Nitra region.

Main lessons and recommendations:

Working on a project is a long-term process. A lot of changes can happen in between
a project planning and implementation, and these changes need flexible responses.
The better the project is prepared and communicated, the less painful these changes
are. The more projects we work on, the more great people we meet. Also, when
looking backward, one can clearly see the progress that was made possible thanks to
working on these projects. In addition, there are a lot of good outcomes of a project,
which need to be maintained in the future. This fact should be considered already in
the project preparation phase.



