Aj deti z vyltucenych romskych
komunit sa vedia ucit!

Projekt bol podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne
obdcianstvo a inklazia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a
SOCIA - nadécia na podporu socidlnych zmien.

Projekt: Program podpory vzdelavania: Ideme d'alej!
Obdobie realizacie: august 2014 - september 2015
Prijemca podpory: Clovék v tisni, 0.p.s., Bratislava

Financovanie: 29 999,00 € (AOI 90 % =26 999,00 €)

Prijemca podpory

Organizécia Clovék v tisni posobi na Slovensku od roku 2004. Hlavnym podnetom k
vzniku slovenskej pobocky bola potreba nachddzat a aplikovat nové spdsoby
rieSenia problémov, ktoré suvisia s problematikou socidlne vylucenych rémskych
lokalit na tizemi Slovenska — extrémnej chudoby, dlhodobej nezamestnanosti, nizkej
urovne vzdelania a zdanlivo neprekonatelnej bariéry medzi svetom Roémov a
vacsinovej spolocnosti. Cielom ndasho podsobenia je odstraniovanie chudoby a
zaclefiovanie socidlne vylucenych réomskych lokalit. Pri svojej ¢innosti kombinujeme
uaroven priamych sluzieb vo forme pomoci jednotlivcom a skupindm v konkrétnych
lokalitdich so sucasnou snahou o ovplyviiovanie verejnej politiky na roéznych
urovniach s cielom zmenif prostredie pre socidlne zacleriovanie. Medzi hlavné
principy nasej ¢innosti patria komplexnost a partnerstva. K programovym prioritdm
¢innosti organizdcie patria: program podpory vzdeldvania, program byvania,
program zamestnanosti, program socidlnych sluzieb a program podpory
participacie.

Od zaciatku svojej ¢innosti na Slovensku poskytujeme terénne socidlne a komunitné
sluzby a realizujeme vzdeldvacie aktivity v obciach s vylicenymi rémskymi
lokalitami. V stcasnosti na dennej baze posobime v siedmych mikroregionoch: obec
Dolany - Roskovce (od roku 2006), obec Petrovany (2008), obec SverZov (2009), mesto
Spisské Podhradie (2012), mesto Presov (2013), obec Kojatice (2014) a vdaka
podporenému projektu aj v obci Plavecky Stvrtok (od roku 2014).



Projekt

Deti z prostredia romskych osdd celia pocas Skolskej dochadzky viacerym
problémom. Nizka pripravenost na skolu v kombinacii so slabou podporou zo strany
rodiny pocas kolskej dochddzky a nepripravenostou $kol na napliianie vzdelavacich
potrieb deti usti do prepadavania systémom vzdeldvania uz od prvych rocnikov.
Neschopnost deti plnit ndroky $kol a nedostatocné studijné vysledky nezriedka vedu
k opakovaniu ro¢nikov ¢i preradovaniu deti do Specidlnych $kol a tried. Proces
vzdelavania sa pre rémske deti z osad casto konci doviSenim povinnej Skolskej
dochadzky. Tieto skutocnosti v sucasnosti predurcuju dalSiu Zivotnu drahu
romskych deti a mlddeZe, kedy dorastd generacia bez vzdelania a bez redlnej
moznosti zaradit sa na trh prace a do SirSej spolo¢nosti.

Hlavnym cielom projektu ,Program podpory vzdelavania — ideme dalej!”, ktory
organizicia realizovala v obci Plavecky Stvrtok a v meste Presov, bolo
prostrednictvom zvysenia Skolskej ispesnosti deti a mladeZe rozsirit ich moZnosti na
slobodny vyber Zivotnej cesty a na buduce uplatnenie sa v spolocnosti. Projekt sa
zameriaval na odstranenie dvoch zdkladnych bariér v pristupe ku vzdelavaniu —
bariér na strane dietata a rodiny a bariér na strane vzdeldvacieho systému. Mala
podnetnost socidlneho prostredia, v ktorom deti vyrastajd, nevyhovujice zazemie k
domadcej priprave na vyucovanie, nizka vzdelanost rodicov, ¢asto aj ich nedostatoc¢na
schopnost pomoct detom s pripravou do Skoly nezriedka vedu k tomu, Ze deti
nevedia ,drzat krok” so svojimi spoluziakmi a nie st schopné plnit poziadavky
Skoly. Na druhej strane, socidlne znevyhodnenie deti na zaciatku a pocas Skolskej
dochadzky sa nezriedka kombinuje s nizkou schopnostou $kdl adekvatne reagovat
na vzdeldvacie potreby deti. Mnoho pedagodgov je rezignovanych, od rémskych
Ziakov ocakavaju minimalne vykony, ¢o spatne negativne ovplyviiuje motivaciu deti.
Vzhladom k absentujucemu vzdeldvaniu v oblasti inkluzivnych metod, pedagogovia
¢asto nedisponuju zru¢nostami, potrebnymi k uspdsobeniu vzdeldvania tak, aby
dokézali napiiiat individualne potreby deti. Zdmerom realizovaného projektu, ktory
nadvidzoval na predchddzajiice aktivity organizéacie v oblasti podpory vzdeldvania,
bolo poskytnut detom uceleny systém podpory pocas celej vzdelavacej drahy az po
ukoncenie stredoskolského (¢i optimalne vysokoskolského) vzdeldvania a zaroven
poskytnut asistenciu aj Skoldm a Skolskym zariadeniam pri zavadzani prvkov
inkluzivneho vzeldvania.

Projekt sme realizovali v dvoch lokalitach — v obci Plavecky Stvrtok a v meste Presov.
V pripade Plaveckého Stvrtka predstavovali aktivity projektu prvy vstup organizacie
do lokality. Okrem podpory vzdelavania bolo nasim zamerom zmapovanie potrieb v
obci, etablovanie organizdcie a nasledné rozsirenie ponukanych sluzieb a aktivit
podla zistenych potrieb. To sa ndm v rdmci realizdcie projektu do velkej miery
podarilo. V meste PreSov sme zasa planovali rozsirit a skvalitnit ponuku aktivit
existujiceho komunitného centra organizécie v oblasti vzdeldvania. Zial, v tomto
pripade musime konsStatovat zlyhanie, pretoZe pocas realizdcie projektu doslo k
zruSeniu komunitného centra z déovodu vypovedania ndjmu zo strany mesta, ktoré



napriek viac ako rocnej prevddzke komunitného centra organizaciou chcelo v
priestoroch sprevadzkovat vlastné komunitné centrum (vdaka moZnosti ziskania
finanénych prostriedkov zo zdrojov ESF na tento tucel). V meste PreSov sa nam
paradoxne podarilo udrzat takmer vylucne vzdeldvacie aktivity, ktoré mohli
prebiehat priamo na skolach alebo v rodinach zapojenych deti.

Ako sucast projektu sme realizovali nasledovné aktivity:

1. Prevddzkovanie predskolského klubu

Cielom predskolského klubu bola priprava deti, ktoré z ré6znych dévodov
(najma kapacitnych a finan¢nych) nenavstevovali matersku skolu, na vstup do
beznej zakladnej Skoly (alebo v pripadoch, kde je to mozné, na prechod do
beZnej materskej Skoly). Predskolsky klub bol prevadzkovany v obci Plavecky
Stvrtok 4 x tyzdenne v dopoludnajsich hodinach (8:00 — 12:00). Mal podobu
preventivnej socidlno-pedagogickej sluzby, ktora bola uréena detom vo veku
4-6 rokov a ich rodicom. Obsah vychovno-vzdelavacich aktivit v klube cerpal
zo vzdeldvacieho programu pre materské skoly, bol vSak obohateny o metdédu
Grunnlaget (ndrska metdda, zameriavajlca sa na rozvoj pojmového aparatu a
schopnosti nadobudat a kategorizovat nové poznatky) a prvky Montessori
pedagogiky. Klub navstevovalo pravidelne 15 deti.

Najcennejsou skuisenostou v ramci realizacie projektu bola pre nds samotna
prevadzka klubu, kedZe doteraz organizdcia v oblasti predskolského
vzdeldvania realizovala aktivity s mensou frekvenciou (max. 2 x do tyzdna/1,5
hodiny). Hoci musime konstatovat, ze zvladanie nepretrZitej prevadzky klubu
aj s adekvatnou pripravou aktivit je velmi casovo a persondlne narocné,
vidime jeho opodstatnenost a aj prvé vysledky, ktoré nie st zanedbatelné
(Cast deti, ktoré navstevovali klub v Skolskom roku 2014/2015 uz nasttpilo na
zdkladnt skolu, kde zvladaji naroky bez vacsich tazkosti; cast deti presla do
beznej materskej Skoly). Persondlnu ndrocnost, ktori sme v planovanom
projekte podhodnotili, sme pocas jeho realizdcie vykompenzovali zapojenim
dobrovolnikov — Studentov lie¢ebnej pedagogiky, ktori si v klube absolvovali
povinni prax a nasledne zapojenim dvoch nezamestnanych Zien ako
dobrovolni¢ok cez program aktivacnej ¢innosti Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny. Pozitivhym momentom pocas realizdcie projektu bolo nadviazanie
spoluprdce s viacerymi beznymi materskymi Skolami (v obci Plavecky
Stvrtok, ale aj v Bratislave ¢ dokonca v Polsku) s naslednou realizaciou
spolocnych aktivit, ¢m sa do istej miery kompenzuje negativum
predskolského klubu, ktorym je jeho etnickd/socidlna homogenita. Velmi
dobru skuisenost mame aj zo spoluprdce s rodi¢mi, ich ochotou doprevadzat
deti do (pomerne vzdialeného) predskolského klubu a celkovym zdujmom o
predskolské vzdelavanie. Pocas celej realizdcie projektu sme evidovali viac
zaujemcov zo strany rodicov o umiestnenie deti v predskolskom klube, nez
ako sme dokdzali kvoli kapacite uspokojit. Vzhladom k zmysluplnosti



prevadzkovania predskolského klubu v jeho prevadzke pokracujeme aj po
skonceni projektu, aktudlne ho navstevuje 15 deti.

Program doucéovania

Zamerom doucovania bolo zlepSenie vysledkov deti na zakladnych Skolach a
ich priprava na prijimacie sktsky na stredné skoly. TaZiskom bol program
DoT = individudlne doucovanie a tutoring deti, ktorého metdda je zaloZena na
vytvoreni partnerskych dvojic dieta a tator (dobrovolnik). Tutor navstevoval
dieta raz tyZdenne a spoloc¢ne sa venovali priprave dietata do Skoly a robeniu
domacich uloh. Vo vacdsine pripadov dobrovolnik navstevoval dieta priamo v
domacnosti, ¢im sme sa snazili o ovplyviiovanie domdaceho prostredia dietata,
jeho ,pedagogizaciu”. Vzhladom na podmienky v niektorych rodinach vsak
domace doucovanie nebolo mozné (napr. nevedeli zabezpecit pre dieta a
dobrovolnika nerusené prostredie, stol a pod.), v tych pripadoch doucovanie
prebiehalo na zdkladnej Skole. Okrem vzdeldvacich aktivit dobrovolnici s
detmi absolvovali niekolko spoloénych vyletov (napr. navsteva ZOO, kina),
ktorymi sme sledovali podporu rozvoja ich vzajomného vztahu, ale tieZ
podporu motivacie deti, zapojenych v programe.

Na programe pozitivne hodnotime odozvu dobrovolnikov, ktora bola vacsia,
ako sme predpokladali. Okrem Studentov, ktori vyuzili moznost absolvovania
povinnej praxe v organizacii, sa do doucovania zapojili aj pracujuci Iudia
vSetkych vekovych kategdrii (a aj roznych profesii). Celkovo sa v Skolskom
roku 2014/15 programu zucastnilo 16 dobrovolnikov a 18 deti. VAcsi pocet
dobrovolnikov bol samozrejme ndroc¢nejsi na management — celkovo sme pre
dobrovolnikov zrealizovali 10 vzdelavacich aktivit (vstupné a aj priebezné
vzdeldvanie). Napriek tomu, a rovnako ako v pripade predskolského klubu,
sme pocas celého projektu evidovali rddovo vacsi pocet zaujemcov o
doucovanie, nez sme dokdazali uspokojit. Prednostne sme preto do programu
zaradovali deti, pripravujice sa na stredné skoly. Pre ostatné bola ponuka
skupinového doucovania, ktoré sa zial v PreSove muselo kvoli vyssie
spominanym priestorovym problémom v roku 2015 ukondit.

Program kariérneho poradenstva

Cielom kariérneho poradenstva bolo zvysSenie poctu deti, pokracujucich v
stadiu na strednych (pripadne vysokych) Skoldch. V prvej faze realizacie
projektu bolo tazisko prace v skupinovych aktivitach - na zakladnej Skole sme
v ramci vyucovania raz do tyzdna realizovali program PROFI (profesna
orientdcia mladeze) samostatne pre 3 triedy. Program prebiehal formou
skupinovych aktivit, exkurzii na stredné Skoly a diskusii s ludmi rdéznych
profesii. Ukondenfm programu bol 3-dtiovy zazitkovy seminar ,Co po
Skole?”, v ramci ktorého sme si klientami vyskusali simuldciu redlneho Zivota
po ukonceni Skoly (pomocou interaktivnej hry ,C’est la vie”, ktoru
organizacia vypracovala a pouziva v Cechach aj na Slovensku). Po ukonceni
skupinovych aktivit sa fazisko presunulo do individudlnej prace s
konkrétnymi detmi, zameranej na definitivnhu volbu strednej Skoly, ziskavanie



podpory rodicov pre pokracovanie vzdeldvania, vybavovanie formalnych
zalezitosti, spojenych s prijimacimi pohovormi a naslednou pripravou a
absolvovanim prijimaciek na stredné Skoly. Program kariérneho poradenstva
povazujeme za mimoriadne tspesny, vzhladom k tomu, Ze z 12 Ziakov, ktori
kondili zdkladnu Skolu, sa na strednut Skolu prihlasilo a aj nastupilo 11 deti.
Celkovo sme v ramci kariérneho poradenstva pracovali s 38 detmi, z ktorych
Cast tvorili ziaci mladsich roénikov (7., 8. ro¢nik) a cast klienti, ktori uz
Studuju na strednych Skolach alebo sa chceli vratit do systému vzdeldvania.
Program sa realizoval iba v obci Plavecky Stvrtok.

4. Podpora pro-inkluzivneho pristupu zakladnych skol
Cielom aktivity bolo prostrednictvom vzdeldvania a metodickej asistencie
zlepsit pripravenost partnerskych $kdl na naplitianie individudlnych
vychovno-vzdeldvacich potrieb Zziakov a napomodct im zavadzat prvky
inkluzivneho vzdeldvania do vychovno-vzdeldvacieho procesu. V ramci
projektu sa ndm podarilo nadviazat velmi dobra spolupracu so Zakladnou
$kolou v Plaveckom Stvrtku, vdaka ktorej sme mohli zrealizovat aj vacsinu z
vysSie uvedenych aktivit. Pred zac¢iatkom projektu sme totiz z dovodu zmeny
vlastnickych vztahov prisli o prisliubené priestory na realizdciu aktivit v
Plaveckom Stvrtku (najmi predskolsky klub). Zakladna $kola nam pontkla
moznost posobit v ich budove. Dovolujeme si tvrdit, Ze denna interakcia so
zdkladnou skolou (vedenim, pedagdgmi), mala pozitivny dopad na obe
strany, aj ked niekedy bolo tazké udrzat si vlastné hranice, kedze naSe
postavenie voci klientom a najmad forma kontraktu s klientami (vratane
zodpovednosti) st odliSné. Okrem rieSenia vzdelavacich potrieb konkrétnych
klientov sa ndm so Zakladnou S$kolou v Plaveckom Stvrtku podarilo
zadefinovat hlavné smerovanie a stratégiu skoly (a pretavit ju do nového
Skolského vzdelavacieho programu) a pontiknut pedagégom jednu exkurziu
a dva vzdeldvacie semindre, vedené externymi odbornikmi.
V rdmci projektu sme planovali obdobnt formu spoluprace so zakladnymi
Skolami v Presove. Vzhladom k viacerym faktorom (zapojenie $kol do
narodnych projektov, ktorych sucastou je pomerne intenzivne vzdeldvanie,
vymena nasich pracovnikov v Presove, nizSia ponuka aktivit pre ziakov skoly
zo strany organizacie) bola vSak spolupraca a celkova odozva horsia.

Z hladiska dopadu projektu na samotnti organizaciu musime vyzdvihnut najma
rozvoj personalnych kapacit. Ziskali sme do timu dvoch pracovnikov, ktori si pred a
pocas jeho realizacie doplnili vzdelanie (napr. v metdde Grunnlaget), ale najma
ziskali také skusenosti s poskytovanim konkrétnych sluzieb (predskolsky klub,
koordinacia dobrovolnikov a programu DoT, kariérne poradenstvo), Zze mozu
supervidovat v tychto oblastiach ostatnych kolegov. Metodika préace v predskolskom
klube, hoci eSte nie uplne formalizovand, bude pravdepodobne sluzit pri rozvoji
predskolskych klubov v ostatnych komunitnych centrdch organizacie. Vdaka
programu individudlneho doucovania a tatoringu sa ndm podarilo vytvorit siet



dobrovolnikov, z ktorych mnohi pokracuju v programe aj v tomto Skolskom roku
(napriek povodnému planu absolvovania vyhradne povinnej stdZze v organizacit).

Dlhodoby prinos

Za dlhodoby prinos projektu povazujeme najma skutocnost, Ze sme vdaka nemu
vstapili do obce Plavecky Stvrtok. Vsetky aktivity, ktoré boli stucastou projektu,
pokracuju v nezmenenej podobe aj po jeho skonceni. Zaroveri sme nasu ponuku
rozsirili o socidlne poradenstvo pre dospelych klientov a nizkoprahovy program pre
deti a mladez, ktory v stcasnosti realizujeme vo forme nizkoprahového klubu 2 x
tyzdenne. Konstruktivne sa taktiez rozvija spoluprdca so samospravou, ktorda v
predchadzajucich rokoch vyvijala pomerne represivne aktivity voci obyvatelom
vyltucenej lokality a ktoré sa podarilo zastavit. Hoci v tomto momente je velmi
otdzna financnd udrzatelnost nasich aktivit v roku 2016, verime, Ze sa ndm podari
aktivity v Plaveckom Stvrtku udrzaf a zastabilizovat.

Hlavné poucenia a odporucania pre podobné projekty

e Pri pisani projektu je potrebné najst optimalny balans medzi napldnovanymi
aktivitami / vystupmi a dostupnymi zdrojmi — v naSom pripade by sme s
personalnymi kapacitami, planovanymi v projekte, neboli schopni zrealizovat
vietky aktivity v potrebnej kvalite. To nds dostavalo do tlaku (a vycerpania),
¢o sme riesili dodatoénym zhananim financénych zdrojov na navysenie poctu
pracovnikov a ich avazkov, ktori sa podielali na realizacii aktivit projektu.

e Okrem ,servisu” pre klientov ¢i dobrovolnikov nezabudat aj na , servis” pre
pracovnikov a zahrnat do projektu aj vydavky na superviziu, dalSie
vzdeldvanie a pod.

English summary

People in Need Slovakia has been founded in 2004 as a branch of Czech
humanitarian and developmental organization. The main mission of Slovak branch,
as a part of social integration programs, is the reduction of poverty and inclusion of
socially marginalized Roma localities.

The goal of the project was by improvement of achievements at chool of children and
youth form socially excluded Roma localities to extend their opportunities at the free
choice of their life path and their inclusion in the society.

Main lessons and recommendations:

e  When writing a project, it is necessary to find a balance between the planned
set of activities/outcomes and the accessible resources; in our case, we would
not have ben able to implement all the activities at a required quality level



with the personnel originally planned to be involved in the project. The
situation was putting us under pressure (leading to exhaustion), which we
tried to solve by some additional fund-raising in order to be able to pay for
new employees and their increased working time, all with the goal to
implement the planned project activities.

In addition to “service” for clients or volunteers, we should not forget about

the “service” for the employees and include the costs of supervision, further

education, and the like, in the project.



